
 

護理主管培訓課程表~N3 
研習目的：培訓護理人員成為基層主管之能力。  

主辦單位：臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院  護理部。  

日     期：2017 年 07 月 13 日 (星期五 )。  

地     點：平安樓八樓醫務部會議室。  

報名方式：請護理長於 6/25 前，推薦符合報名資格者 (姓名、卡號 )。  

報名資格： 1.組長、副組長及臨床教師。  

2.N2 以上職級及欲送審個案報告者。  

3.通過護理學會 N3 個案報告送審通過者，須完成此課程才可申請

進階加給。  

◎課後一週內需完成一份心得，請至院內數位學習網 (Elearning)上傳繳交電子檔。  

時間  主題  課程目標  主講人  

09:20~10:50 
基層主管之角色與

功能 (含成本概念 )  

1.主管的角色與功能發展  

2.如何主持會議  

3.行政架構及組織運作之計畫擬定。  

林雅蘋主任  

10:50~11:00 休息一下  

11:00~12:00 研究概論  

1.暸解護理研究的重要性與臨床運用。  

2.認識護理研究的各項步驟及要素。  

3.思索與臨床護理實務相關的研究問題並

陳述。  

4.暸解研究倫理的重要性。  

5.嘗試評論護理的研究文獻。  

賴賢勇主任  

12:00~13:00 午餐時間  

13:10~14:00 認識健康政策  

1.瞭解健康政策與政府組織。  

2.瞭解衛生計畫評價。  

3.瞭解健康照護體系。  

戴玉琴主任  

14:10~16:30 分組討論  

1.  你認為心目中的好主管有那些條件？

如果是你，如何達到？  

2.  向上管理、橫向溝通的藝術。  

3.  如何凝聚單位向心力，一起勇往直前。 

4.  貓世代的管理模式。  

5.  成為主管的勇氣。  

各分組  

16:30~17:00 課程評值  
說明作業書寫  

課程評值及回饋  
學術教育組  

※需參加人資部辦理的主管課程，才能取得證明書。  

日期  時間  主題  主講人  主辦單位  

7/19 

星期四  13:00~:17:00 問題分析與危機管理  
東華大學  

朱鎮明教授  
人資部  

 


